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Bienvenue
" au
«Courtidb
MOT DE LA DIRECTRICE
Au nom de toute | 0@R&eui@eurdu $FAM

je vous souhaite la bienvenue dans votre nouveau lieu de vie.
Jetiensavousassur er que nous mettrons

avec Vous, pour réussir a ce que vous puissiez pleinement

investir ce lieu et vous épanouir.

Vous trouverez dans ce i vret |l es inform
répondront en partie a vos questions. Bien enten du, | 0ensemble de
tient & votre dispositon pour de plus amples informations.
Dans | a volont® permanente dbéam®lioration
écoute pour vos observations, remarques sur votre accompagnement au
quotidien.Je tiens a ces échanges avec vous et votre représentant Iégal aussi
souvent qgudil s seront n®cessaires pour

ddaccompagnement en partenari at

Agathe MIGNAVAL

MOT DU PRESIDENT

Sur une longue période, les b®n®vol es ont dhepoor®a cséatiors r e
de ce foyer, en pensant, au quotidien de celles et ceux qui allaient y vivre.

Vous y °tes, s oYy enotrepeangipalesuouhait.c d e st

Michel GUERNION

Réf : loi du 2-01-2002 article B Circulaire n°138 DGAS du 24 mars 2004
«Un | i vret dbéaccueil doi't °tre remis " | a

personne pri se ¢
| 6acoueil
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Loéassociati onloi 200IFelL .cCr.®®e¢ en 2001 est comsti
d6dAdmini stration comportant membrés bénévoles. 1 8
Cette associat i on a ®t ® mi se en place pour cr ®er et d
pour adultes handicapés moteurs.

Lodambition de | dassociation est doof frir un | i

de handicap, de lui apporter des soins médicaux et paraméd icaux indispensables, du

confort, du bien - étre, et de lui procurer une qualité de vie dans une ambiance conviviale

[9{ +![9'w{ 59 [Q!{{h/L!¢Lhb

Solidarité Bien-étre

Res Cadre de Vie
pect o Vi

gitoyenneté ﬁ gité
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BIENETRE

Affirmer un principe de spécialité de fagon a apporter des réponses sur le plan thérapeutique
et socio - éducatif.

Construire des réponsesadap t ®es pour | 6®panoui ssement de | a p

21 S
Porter une attention particuliére au projet individualisé pour concrétiser un parcours de vie en
fonction des évolutions du handicap.
C ADRE DE VIE
Assurer la sécurité, le confort et la protection des r ésidents.
D®vel opper |l es moyens de | dautonomie des r®sident|s ¢
capacités.
C ITE
Créer une ouverture sur la société.
Construire des réponses élargissant le lien social autour de la personne prise e n charge.
C ITOYENNETE
La Charte européenne affrmeque« tout e personne a droit =~ [ 6autolno.
et ala participation a la vie de la communauté »,
Un adulte handi cap® e s;tlfau dercltansidérerlen s @Esiderdsydans leur
dimension citoyenne en entendant leur parole et en la faisant émerger.
R ESPECT
Respecter les personnes et faire respecter le principe de non discrimination affirmé par la loi.
Faire participer les personnes  en situatio n de handicap aux décisions qui les concernent.
Les placer au ciur du dispositif en tant qubdusader
mi se en Tuvre de son projet.
C OLIDARITE
S

CKSNOKSNI £ GFf2NAASNAAQEIRFHIIRBEREARS & NBlAY RiSt §DK

KFYRAOILISS SO ljdzh a2y G adzaOSLIIAG6E S&a RQIF LILJ2 NI
actions concretes.

¢CNI OFAffSNI SyaSyof Sy aQlaazOASNI Rrya dzy Sy3at
Permettre une solidarité entre résidents.

AN
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Autorisé par arrété préfectoral conjointement signé par Monsieur le Préfet des Cotes

9 L

ddAr mor et Monsieur | e Pr®sident du O0O@neFeyer g®n|®r

ddaccuei l mPe i ¢ al i &i¥Rde Patdic a Lné tapacité de 44 places pour

adultes handicap®s ~ partir de 20 ans atteints |do

du comportement.

CeFAM.est |l a toute premi re r®alisation de | dAss|oc
m®di cal i s® Le :Go~d.Ctamclenndmenttdéddmmée Association « A Fond La
Caisse»,associ ation | oi 1901, cr®e en P20ddaedmi acosstiat

comportant15a18 membres b®n®vol es (parents ddadultes |ha

responsables associatifs, professionnels du monde médico - social et adhérents) .

La mission du F .A.M. se résume autour des points suivants

+ Proposer un h®bergement permanent de qualit® poujfr ¢

insertion sociale et citoyenne de | dusager afi
déadul te.
% Proposer 4 place s en hébergement temporaire de qualité pour répondre a des besoins de

répit familial, de prise de distance de la personne, mais aussi pour répondre a une indisponibilité
programmée de l'aidant ou a une situation d'urgence. L'accueil ne peut excéder 90 jours par an.

% Accompagner la personne dans tous les actes essentiels de la vie

n |qud

+ Assurer |l e suivi de sant® et apporter |l es soins |[gue
accueillies
+ Mettre en Tuvre un projet personnalis® quideper mefttr

résidents tout en les laissant acteur de leur projet quelques soient leurs capacités

+ Mettre en Tuvre | es moyens propres ~ d®velopper | el

et intellectuelle ou le maintien des acquis
+ Proposer des activités de socialisati  on permettant un bien - étre, un épanouissement
physique et intellectuel

+« Favoriser | e maintien des relations familsiales

Notre volont® ®tant ddapporter ~ |l a personne

sentiment de sécur ité, de bien - étre, de convivialité et une réelle qualité de vie.
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ﬁ Foyer doAclcau eCdu sM@ Rueddk Craxd®ooge 22590 PORDd&on N°1 8/12/2011

dle |

h alnd




I
vie.

N\
Q Livret d’Accueil Foyer d’Accueil Médicalisé « Le Courtil de I'lc »

= - g 6
L] B

est pr®vu dodorganiser | a prise en charge des

Pour répondre au mieux aux besoins et attentes des personnes, le F .A.M. propose les

services doéune ®quipe de professionnels et met

les infrastructures suivantes

44 studios ddenviron 30 m2 ®qui p®s ddune salle d
gubdun espace de cuisine ®quip® de plaques 7~ indu
Unsalondans chaque unit® de e&spacec®Inei p® doun

Une salle de bain confort dans chaque unité de vie

Une salle a manger commune aux trois unités de vie

Une cuisine avec préparation sur place

Une grande sall e doe@nasicothéirapi®etanted ul abl e

Un espace de prise en charge médicale et paramédi cale avec salle de consultation

médicale et de soins infirmiers, salle de préparation des médicaments, salle

dédergot h®rapie, salle de kin®sith®radeie, salle d
balnéothérapie, espace snoéze | en et un bureau doealapsghologuem part
et | dorthophoniste.

Un bureau de référentet r encontre pour | 86®ducatrice sp®ciali
Un bureau deréférentet de rencontre pour Il 8assistante soci a
Un bureau de référentet d 3 ®qui pe

Une salle de réunion

Des locaux administratifs ett  echniques .

ET UN JARDIN THERAPEUTIQUE é é

Y/

L4
' -
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LE JARDIN THERAPEUTIQUE

Le concept du jardi
ddam®nagement du te
du projetd 6 ®t abl i ssement

Le jardin apporte bien
des fonctions vitales, ai

donne du sens au x gestes de la vie quot

Cejardint h ®rfapeut i que

[
par | e projet docentria

résidents etrappel leainsi | 6 e n v I ronn .e me n t

- étre stimule les sens, i

de a se situer dans le temps,
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n th®r apeutigue sdinscrit d
rrain jouxtant, e Foyer do&Ac
nvite 7 |W®8®vasiwon, contrli

relie alavie vegetale et animale et
[}

| |
idienne. r

vient compl ®t er Il_e

bbu ssemenhse-ttumentltmdees part

famlli

al

F

Avec ses formes et ses couleurs -, les diff érents usagers pourront identifier leurs espaces

de mobilité. ! i

L e

inal, et de haute qualité C
oesp-ace, d'-ifmﬂemt.reti
am®nage mltunt

Le projet conaste a créer, un espace esthétique, ﬁrl

Litgres,

enwronnementale , qui réponde a différent e

respectar]L-Jes principesde conce

-

l.rl

-l-l-'.ﬁ-.:.-.,'u_

Le objectifs du jardin therapeuthue N

..-.i'..-.-.-ﬁ.tl.'l.ﬂ.in.— -.IE

T, .r._-_J!.... e —"l'l.l'-

1T Faire de ce jardin, wu attr adegvisifeurp our

T Confirmer | mi s si du

mat ®r i

a
al i
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e

Foyer doAccucejaldin M®d

ser [ do®t abl i

pour

projet

1

Par sa structure, par sa composition architecturale, par tout ce qu'il apporte pour
le bien - étre des personnes handicapées, le jardin thérapeutique est appelé a

devenir un élément essentiel danslam  ise en place du volet animation du projet
do®t abl i

«L e

ssement .

jardin est un endroit» 0% | don se
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Président
Michel GUERNION
Directrice
Agathe MIGNAVAL
Service Administratif et Logistige \
Comptable 1 ETP (mutualisation CHM) 1
Secrétaire 1 ETP " ; Médecin spécialiste 0.25 ETP
Assistante Sociale 0.50 ETP Cadre Médico-Social Médecin généraliste 0.25 ETP
Responsable entretien 1 ETP Isabelle TEXIER Psychologue 0.75ETP
Agents de service 4 ETP
|
/ UNITE 1 : Référent 1 ETP (ES) \ / UNITE 2 : Référent 1 ETP (ES)\ / UNITE 3 - Référent 1 ETP (Es)\
Educateur spécialisé 0.33 ETP Educateur spécialisé 0.33 ETP Educateur spécialisé 0.33 ETP
Moniteur Educateur 0.33 ETP Moniteur Educateur 0.33 ETP Moniteur Educateur 0.33 ETP
Educateur technique 0.33 ETP Educateur technique 0.33 ETP Educateur technique 0.33 ETP
Animateur 0.33 ETP Animateur 0.33 ETP Animateur 0.33 ETP
Aides-soignants 1.66 ETP Aides-soignants 1.66 ETP Aides-soignants 1.66 ETP
AMP 5.66 ETP AMP 5.66 ETP AMP 5.66 ETP
‘ Infirmiéres 2.4 ETP, Kinésithérapeutes 1.5 ETP, Ergothérapeute 1 ETP, Psychomotricien 0.5 ETP, Orthophoniste 0.50 ETP
Pour les 44 résidents la présence sera pour |l accompagnement daasichaque onitéd di e n
de vie de 3 professi on n-aridsdulurgi aumerdiedi(2le weelBend) 6 a.pr ~ s
Pour | 6accompagn e héeusatrice®dcialicéat i f
et/oul animateur du lundi au dimanche
Pour | 6accompagne me hiDEdpland & di®adchec a |

1 kinésithérapeute
1 ergot hérapeute du lundi au vendredi
1 psychom otricienne & temps patrtiel
1 orthophoniste a temps partiel
1 psychologue atemps partiel
1 assistante sociale a temps partiel
1 m édecin r éférent présent le lundi aprés midi, le
mardi matin, le jeudi aprés midi et le vendredi matin
1 médecin spécialiste
Pour toute question nous joindre par téléphone  :02-96-32-35-32.

\ . . .
(m Foyer doAclcau eCdu sM@ Rueddk Craxd®ooge 22590 PORDd&on N°1 8/12/2011




N
ﬁ Livret d’Accueil Foyer d’Accueil Médicalisé « Le Courtil de I'lc »
9
Pourt out e demande ddadmi ssion, | e dossier suivanil
A Notification de | a MDPH pour | 6orientati¢n
et/ou en accueil temporaire.
A Carte doéidentit®, dbéassur® social et de mut
A Dossier (a demander a u secrétariat) administratif, médical, éducatif et
social de la personne handicapée
A Mesures de protection juridique (jugement de tutelle ou curatelle)
Lors de | 6d:admission
A Dossier déaccord de prise en charge ddaide soc
A Dossier de demandogemdndal | ocati on
A Attestation de responsabilité civile
A Autorisation de traitements et de soins ddur|fge
A Dossier médical complet et carte de groupe sanguin
A Assurance Responsabilité Civile
Le résident demeure responsable de ses actes et de le urs conséquences. Une assurance
responsabilité civile est nécessaire.
LO®t abl i ssement easantirles sisgues s@ivamso u:rResgonsabilité civile o
défense ; Dommage aux biens ; Indemnis ation des dommages corporels : Recours
protection juridique  ; Assistance.
Participer ° |l a vie de | d&dassociation, cdbest failre
situation de handicap et promouvoir le développement du F AM.
Nous avons besoin de votre adhésion a notre Association p our faire avancer nos projets.
. . . o~
%\ Foyer doAcleu eGdu sM@ Rueddkd Craxd®ooge 22590 PORRé&on N°1 8/12/2011
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VOTRE PARCOURS DE VIE AU SEIN DU FAM

VOTRE ADMISSION:

Dés votre arrivée auseinduF .AM.| 6 ®qui pe ddaccompagnement du
visiter la structure, vous présentera les professionnels et les autres résident s ainsi que

votre studio, elle vous aidera pour votre installation et vous indiquera les moments forts

du quotidien en effectuant un premier recensement de vos besoins urgents. Une clé

vous sera remise. Un état des lieux de votre studio sera fait avant v otre installation.

Au cours de la journée la directrice ou le cadre viendra vous rencontrer et vous remettre

l' e 1livret ddaccuei | , |l a charte des droits et |
de fonctionnement qui définit vos droits, obligations et devoirs nécessaires au respect

des r gles de vie de | 06®t ablissement et | e con

prise en charge et les prestations les plus adaptées.
Lors des premiers jours  suivant votre installation

Un professionnel du F.A.M. vous sera proposé comme votre coordonnateur de projet, si

vous en °tes ddédaccord il sera votre interlocute

| 6®| aboration de votre projet personnali s®.

Le projet personnalis® constit uacongagnenenttiuvond a me
FAM. Ce projet s06® abore avec | e r®sident, sa

tous les intervenants impliqués dans son accompagnement.

1 recouvre et implique toutes |l es dimensions

aupres de la personne accueillie.

L6objectif du projet personnalis® est de d®&fin
besoins et aux potentialités du résident, en fonction de sa problématique. Il se décline

en deux volets

+ Le Projet de vie
+ Le Projet de soins

AN
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Les moyens pédagogiques utilisés pour atteindre ces objectifs sont précisés dans

| 6®l aboration du projet personnalis®, ainsi que
permettant doé®valuer r®guli rement | a pertdenenc
séjour.

Le projet personnalisé est écrit et transmis au résident, a sa famille et/ou son tuteur. Il

marqgue | a volont® de contrat moral dABMNgagement

permettant de respecter les bases du projet mis en place.

Réévalué chaque an née, il est mis a jour aprés la synthése interdisciplinaire qui sera
fixéesurrendez -vous. Ce projet eatiretguactifmpbesgue
continuellement un va et vient entre sa conception et sa réalisation. Il est évolutif et

toujoursenlienavec | e proj et do®t abli ssement.

ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Le coordonnateur de projet nommeé, il sera la personne de référence, interlocuteur

privilégié pour vous ainsi que votre famille et/ou tuteur légal.

Les engagements du F .A.M. :

Loéapplication radéeescet ext es de
V Laloi du 2 janvier 2002
V La charte des droits et libertés des personnes accueillies
V La déontologie des professionnels
V Le devoir de secret professionnel
V Léacc s aux informations m®dicales vous co
V La confidentia lité de votre dossier.
V La mise en Tuvre de vot.re projet personnal
V Le respect du projet do®tabli ssement

AN
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VOS ENGAGEMENTS
Léusager, son repr®sentant | ®gal et sa famill e
fonctionnement de | Oe®taa brle nsisse nteonrts qduei Isdadmi ssi
Vous serez obligatoirement associés au projet individualisé pour sa conception et sa
réalisation .
Vous serez invités aux différentes manifestations du F A.M. regroupant les familles et
les représentants légaux
Vous pourrezs i ®ger au Conseil de |l a vie sociale, inst
fonctionnementdu F .A.M.
Les parents et | e repr®sentant: | ®gal sbdengagent

+ Respecter le projet individualisé
+ Tenir informé le F .A.M. de toute évolution de la situation
+ Participer a toute réunion proposée par le F AM.

+ Effectuer les démarches demandées parle F .A.M. et déterminées lors du projet

individualisé .
% Transmettre au F .A.M. tout document administratif concernant le résident

<+ Promouvoir leur proche dans son expre  ssion et son projet personnel de vie

\
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VOTRE VIE AU QUOTIDEN

Votre présence et vos absences

LeFAM.f onctionne toute | dann®e. Chaque r®sident
correspond au domicile de la personne handicapée. Les espaces collectifs : activités,
loisirs, audio - visuel, restauration, lingerie, accueil, espaces extérieurs, sont a

disposition des résidents et utilisables selon les régles définies.

Pour le bon fonctionnementdu F  .A.M. nous vous demanderons de remplir un planning
trimestr iel nous indiquant vos absences prog rammées notamment pour lesw  eek- end
en restant a votre écoute pour toutes absences non programmeées dont il faudra nous
informer au plus vite. Toute absenc e de nuitau F.A.M. ne sera pas comptabilisée lors
de | 06 ®loadeeatrafacture.

Régles pour sorties personnelles : i nf ormation ° donner au secr @

ddaccompagneme n raresappeokimatifn ddretour .

Régles pour les sorties enw  eek-end ou les transferts (autres établissements,
organismesvacancesé.): © ®tablir au plus vite sur 1| e

avec le représentant Iégal, charge a vous de vous fournir en médicaments et maté riel

ddéi ncontinenceeelpend ebDtdéassurer vos transports

VOS TRANSPORTS

Les transports pe rsonnels : Week-e nd s , vacances, retour en f ami
charge du résident. La prestation de compensation peut étre sollicitée a la M.D.P.H pour

surcodt de transport.

Les transports dans le cadre des activitéessdu F ~ .A.M. et de la réalisation du pro jet

personnalisé sont pris en charge parle F  .A.M.

AN
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VOTRE SUIVI MEDICAL:

Concernant la prise en charge médicale et paramédicale . le suivi de santé et les
accompagnements sont assurés par le F .A.M., en partenariat avec la famille, selon les

termes du pr ojet personnalisé. Les frais liés au handicap qui a motivé le placement en

F.A.M. sont assurés par la structure. Les autres frais sont pris en charge par le compte

individuel de sécurité sociale du résident et le complément de sa mutuelle (dont la

cotisation vient en d®duction de | a participation d
dans la limite de 50 euros/mois). Le médecin, référent du F A.M., assure le suivi de

santé de proximité. Un service infirmier assure les soins et la préparation des

médicaments. En dehors de la présence médicale et si urgences il sera fait appel a des

praticiens libéraux de Pordic ou a la maison médicale de garde ou en fonction de

|l Gurgence au SAMU avec | eque bntsurdasdichesw®linisonst r av a i
VOS REPAS

Les petits déjeuners sont servis en fonction du projet personnalisé de la personne dans
les salons de chaque unité ou peuvent étre servis dans les studios a partir de 7h, le
déjeuner est proposé a partir de 12h en salle & manger et le diner servi a partir de
18h45 dans les salons des unités de vie ou en salle a manger. En fonction de votre état
de santé, les régimes particuliers sont établis sur prescription médicale. A la demande

et afin de respecter vos convictions des repas particuliers peuvent étre pro posés.
VOS INVITES:

Vous avez également la possibilité de partager vos repas avec vos proches au sein de
votre studio ou de bénéficier de repas servis en espace réservé a un tarif fixé
annuellement (base tarif 2011 repas extérieur : 9 euros). Lerepas estacommander 48h

| davance.

I'l est ®gal ement possible, sous certaines condi

proche dans votre studio.

AN
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VOTRE LINGE:

Les draps housse ainsi que le linge de toilette sont fournis par le F AM.

Nous vous demandons de vous procurer une couette ainsi que les housses de couette

et doéapporter ®galement votre trousseau de | ing

Loéentretien du lIlinge sera effectu® par un prest

égalementsurleF AM.ddune machine 7 -lihge enecas deneécessité.c h e

Vos produits dohygiAfimde respectedves habiudds detvie,@mous vous

demandons ddapporter ces produits et de |l es fin

Le n®cessaire pour p aderaprie &nchargd pariled-c At i nenc e

VOTRE ARGENT:

LO®qui pe débaccompagnement ndinterviendra pas da

cas de demande de votre part pour des raison S pratiques.

VOS DEPENSES ET VOS RESSOURCES

Le F.A.M. est financé par un prix de journée verseé par le conseil général des Cotes

ddAr mor pour | daccompagnement et par | a s®curit
Si vos ressources sont suffisantes vous payez direc tement | a totalit® de
si ce ndest pas |l e cas, |l es d®partements assume

doh®ber gemaAMt en F

En application du décret n°2005 - 725 du 29 juin 2005, la personne handicapée doit

pouvoir b ®nminimum deressouices ; Au prorata des jours de présence au

F.A.M. : 10% des autres ressources : A. A. H, int®r°ts financiers,
cette somme ne soitinférieurea 3 0% de | 6A. A. H Lotbauxcpkteiom | og
versée enintégralt éauF.AM. Les frais de gestion de tutel!l

civile et de mutuelle, sur présentation des justificatifs, sont déduits de la participation

du résident.

AN
ﬁ Foyer doAclcau eCdu sM@ Rueddk Craxd®ooge 22590 PORDd&on N°1 8/12/2011
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VOS ACTIVITES LOISIRS

Dans le cadre des activités du FAM et du projet du résident, elles peuvent étre
individuelles ou collectives, © [ 06initiative du
annuel |l esé

Une participation peut °tre demand®e au r ®si den

VOS VACANCES:

Les modalités de vacances :en famille, en organisme de vacances, en séjour autonome,

en foyeré sont d®termi n®es dans | e cadre du pro

EN CAS DE PROBLEME

Si les différents contacts avec votre coordonnateur de projet, le cadre médico - social et
la directrice du F .A.M. restent insatisfaisants pour vous , vous avez la possibilité de faire
appel en vue de faire valoir vos droits & une personne qualifiée choisit sur une liste

établie (selon art9 - loi du 2 janvier 2002) par les services du Conseil général.

VOTRE DEPARTABLUISSEMENTE

Si vous souhaitez quitter d®&finitivement | 0®tab

demande par ®crit en respectant un pr®avis doun

Dans | 6hypoth se 0% votre ®tat de sant®, ou vot
avecleprojetde |l a structure, une r ®orientation au sei

sera proposeée.

AN
ex Foyer doAclcau eCdu sM@ Rueddk Craxd®ooge 22590 PORDd&on N°1 8/12/2011
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Finistere

lle et Vilaine

Morbihan

POUR NOUS CONTACTER

Accueil et administratiorn Téléphone : 02.96.32.35.32 Fax:02.96.78.99.72
Adresse 19. Rue de la Croix Rouge 22590 PORDIC
Internet : http://www.aflc-lecourtildelic.fr/

& Foyer doAclceu eGdu pM@ Rueddk Cried®ooge 22590 PORWéon N°1 8/12/2011
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Nous espérons que vous aurez trouve les informations que vous cherchiez en
consultant ce livret.
Sachez, toutefois, qudil ndest pas exhausti f
manquer ndh®sitez pas ~ i nter rvougaccompagnent es | es
durant votre parcours de vie .

Vous pouvez également avoir recours a la « Boite a

idéeese situ®e dans | despace renco

soumettre vos i d®es ou suggest.i

._-. qualité de notre service.

'F,I'“ :

\ - :
Q Foyer doAclcas eGd u sM@ Rileddk Crad®oage 22590 PORDé&ion N°1 8/12/2011
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